EP-251-7-6/17 Opole, dnia 01.12.2017r.

DO WSZYSTKICH WYKONAWCOW
ZAINTERESOWANYCH UDZIALEM
W PRZEDMIOTOWYM POSTEPOWANIU

»Ustuga sprzatania”
Znak postgpowania: EP-251-7/17

(organizowanego w Irybie przetargu nieograniczonego jako zamdwienie sektorowe)

Zamawiajacy, dzialajgc w oparciu o pkt 4.6.7. Zasad udzielania zaméwien sektorowych
podprogowych, bedgeych zalgeznikiem do Regulaminu Udzielania Zaméwiern w Spélce Wodociggi
i Kanalizacja w Opolu Sp. z o.0., dokonuje modyfikacji tresci SIWZ poprzez zmiang wzoru umowy tj.
dotychczasowy § 12 — POSTANOWIENIA KONCOWE otrzymuje numeracje jako § 13, a po § 11
dodaje sig nowy § 12 KONTROLA PERSONELU WYKONAWCY w brzmieniu:

1. W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spelniania przez Wykonawce wymogu zatrudniania na podstawie
umowy o pracg oséb wykonujqcych Usluge. Zamawiajgey uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

Zqdania przedlozenia mu oSwiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spelniania
ww. wymogu i dokonywania ich oceny,

zqdania wyjasnieri — w przypadku wqipliwosci — w zakresie potwierdzenia spelniania
WW. wymogu,

przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia,

2. W trakcie realizacji mowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, Wykonawca przedlozy Zamawiajqcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spelniania przez Wykonawce wymogu zatrudniania na podstawie umowy o prace o0séb
wykonujgcych Usluge, 1j..

1)

oSwiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy @ prace oséb wykonujgcych
Usluge. Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnoscei: dc&:{adne okreslenie podmiotu
skladajgcego oSwiadczenie, datg zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze Usluge wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pracg, wraz ze wskazaniem liczby tych o0sob, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadezenia
w imieniu Wykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnosé z oryginalem przez Wykonawce kopie umowy/uméw o prace osob

wykonyjgcych Usluge (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, Jezeli zostal
sporzqdzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposoh zapewniajgey
ochrong danych osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia




1997 r. o ochronie danych osobowych (1. w szczegdlnosci: bez imion, nazwisk, adresow,
PESEL-i pracownikéw); natomiast informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy
o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajgce oplacanie przez Wykonawce skladek
na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umow o pracg za
ostaini okres rozliczeniowy;

4) poswiadczonq za zgodnosé z oryginalem przez Wykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego
zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowanq W sposch
zapewniajgcy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych.

3. Z tytulu niespelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0s6b
wykonujgcych Usluge Zamawiajqcy przewiduje sankcjge w postaci obowigzku zaplaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 7 ust. 1 pkt 1.

4. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawigjqeego terminie Zgdanych przez
Zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg oséb wykonujgcych Usluge, za co Zamawigjqcy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci
okreslonej w § 7 ust. 1 pkt 5.

5. W przypadku uzasadnionych waipliwesci co do przestrzegania przez Wykonawce przepiséw prawa
pracy, Zamawiajgcy moze zwrdcié sig o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowq Inspekcje
Pracy,

W zwiazku z powy2szg zmiang zmienia si¢ réwniez § 7 ust. 1 pkt 1 wzoru umowy na
nastgpujacy:
1) za niedotrzymanie przez Wykonawce postanowien, o ktérych mowa w g I ust. 12 pkt 2, 4.
w szczegdlnosci jezeli Zamawiajgcy stwierdzi, ze pracownicy Wykonawcy nie posiadajq
uprawnien niezbednych do wykonywania czynnosci wynikajgcych z niniejszej umowy, a takze
za niespelnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob

wykonujgeyeh Usluge, o czym mowa w § 12 ust. 3 — kara umowna w wysokosci 1.000,00 zl za
kazdy stwierdzony taki przypadek;

oraz § 7 ust. 1 pkt 5 na nastgpujacy

5) za niedotrzymanie przez Wykonawce postanowien, o ktorych mowa w §6 ust. 2 pht 2

(niedostarczenie wykazu lub brak jego aktualizacji), a takie za niezlozenie przez Wykonawce

w_wyznaczonym przez Zamawiajqcego terminie Zgdanych przez Zamawigjgcego dowodow
w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

o prace. o czym mowa w § 12 ust. 4 — kara umowna w wysokosci 200,00 zf za kazdy dzier

niewywigzania sig z tego obowigzku, liczgc od dnia wyznaczonego przez Zamawiajgcego na
wypelnienie tego obowigzku,

Ponadto Zamawiajacy zatacza nowy, poprawiony Formularz Ofertowy. W poprzedniej
wersji tego formularza omytkowo nie zostaly zawarte zapisy dotyczace oswiadczen
wymaganych w SIWZ (patrz pkt 6 i 7 nowego Formularza Ofertowego) W zwigzku z
powyzsza zmiana dokonuje si¢ réwniez odpowiedniej zmiany w SIWZ Rozdziat A pkt.
II 1. 1) a), tj. skresla sie¢ zwrot ,, wg wzoru Zafgcznik nr 1”.



W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy przesuwa termin:
- skladania ofert na dziefi 06.12.2017 r. godzina 10:00
- termin otwarcia 06.12.2017 godzina 11:00

W zalgczeniu poprawiony Formularz Ofertowy oraz wzor umowy.

Powyisze zmiany stanowiq integralng czes¢ siwz i wigzq Wykonawcow.
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